COOPERATIVA DE PROV]§I()N DE SERVICIOS ELECTRICOS,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SERVICIOS SOCIALES Y
CREDITO, VIVIENDA Y CONSUMO DE RIVADAVIA LIMITADA.-

MEMORIA/PERIODO 2021

Sefores asociados: ,

Al término-del sexagésimo tercer ejercicio y _dando“cumplimiento a
disposiciones legales y estatutarias, sometemos a consideracion .de_ la Honorable
Asamblea, la MEMORIA Y BALANCE GENERAL cbrresbondienfe al periodo
comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2.021.

A continuacién, pasamos a detallar las acciones mas importantes de

cada area.

AREA POLITICA:

REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Se realizaron 19 reuniones,

algunas por videoconferencia, respetahdo las medidas adoptadas por el gobiemo

Nacional, las cuales fueron transcriptas en el libro de Actas entre los numeros 1266 y

1284.
ASAMBLEAS: Durante el presente Ejercicio se realiz6 el 04 de septiembre de 2021 la

Asamblea Gral. Ordinaria — Acta N° 84 de fecha 04/09/21, respetandose las normas
impartidas por el Gobierno Nacional, debido a la dificil situacion que atravesarnos por la
pandemia COVID-19.

Se designaron dos Socios para que firmen conjuntamente con Presidente y Secretario
el Acta de Asamblea, siendo designados por unanimidad los Socios Arias, Jorge Radl
(N°209) y Otero, Rafael Ignacio (N°7559). A c,ontlnuacwn se exphco a los Sres.
Asociados los motivos por los cuales se efectud !a presente convocatoria funra de los
términos legales y estatutarios vigentes. Segusdamente se aprobaron !os Estados
Contables correspondientes al Ejercicio Economico finalizado al 3%/12/2020,
habiéndose presentado una soia lista de cancndatoa

El Presidente manifesté que independientemente de la influencia que tenia el ajuste por
inflacion en los resultados de los gjercicio econémicos, ic soncreto era que '2 antidad
estaba cdmenzando a tener restricciones financieras, producto de la falta de
actualizacion de los cuadros tarifarios de los servicios cc'ancesionad'os ajuste° que eran
necesarios para aéompaﬁar los incrementos 2n icdws los costos de los servicios que

brinda la Cocoperativa.



El Presidente manifesté que no es necesario realizar la eleccion de una ‘Comisién
Escrutadora y se procedi6 a leer los nempres de los candidatos que se incorporaran en
el Consejo de Administracion: Consejeros Titulares por 3 afios: Ameijeiras, Guillermo
José; Montero, Martin Adrian; Mayoral, Daniel y Bustamante, Ricardo. _Cohsejeros
Suplentes por 1 ano: Cabaieire, Santiagc; Mencia, Martin Ignacio; Lorences, José David
y Giliberto, Brenda., . o

FEDECOBA: la Federacién continué con su actividad ‘ federativa, respetando las
decisiones gubemamentaies. Nuestra Cooperativa‘ sigue teniendo una participacion
activa en el Consgjo de Administracién de la Federacion (FEDECOBA) y contindia
desempefandose como Sezretaria de ese cuerpo, en representacion de la Institucion
continta asistiendo a las reuniones el Sr. Carlos Daniel Garcia, quien tendra que realizar
tareas de rep,resenfaci‘éh ante éutoridad’es nar.:io‘na'ies y provinciales, por pertenecer al
Comité Ejecutivo de la Entidad. Corno afios ameriores, el Presidente de la Federacidn,
Dr. Ariel Guarce contintia cormo Presidente de la ACL

TIS: Se continta con la apﬁcacién de la Tarifa Social y en este periodo en particular se
readecud el sistema a las pautas fijadas desde el gobiemo Nacional, donde se har fijado
nuevas medidas para atender la necesidad de la gente con bajos recursos econdmicos,
ante tan irriporténte situacion que se presenté con la problemética de la Pandemia.
Como todos los ejercicios, fa Cooperativa Eléctrica de Rivadavia Ltda. viene aplicando
el cuadro tarifario que se publica en el Boletin Oficial de la Pcia. de Buenos Aires y

otorga el beneficio de Tarifa Social a 1500 usuarios aproximadamente.

RESULTAD:O bELEJERCICIO: El Resultado final del Ejercicio 2021 ha sido deficitario.

714.919.926,15
83.980.951,79
630.938.974,36

ACTIVO AL31/12/2021
PASIVO AL 31/12/2021
PATRIMONIO NETO AL 31/12/2021

RESULTADOQ DEL EJERCICIO
INGRESOS TOTALE_S (antes de! ajuste porinflacién)
EGRESQS Y COSTOS TQTALES (antes del ajuste porinflacién)

370.580.879,74
368.476.429,65

RESULTADO (antes de.amortiza ciones)) ~ Ganancia 2.104.450,09
AMORTIZACIONES ‘ 31.317.374,85
RESULTADO DEL EIERCIAO(antes del ajuste por inflacidn) Pérdida ~ 29.212.924,76
REEXPRESION DE LOS INGRESOS (R.T. N2 6} 69.031.910,37

REEXPRESION DE LOS EGRESQS Y COSTOS (R.T. N2 6) 65.251.972,40

RESULTADOS FINANCIEROS PCR TENENCIA DE ACTIVOS (Pérdida)
RESULTADOS FINANCIEROS POR TENENCIA DE PASIVOS (Ganancia) ‘
RESULTADO FINAL DEL EIERCICIO ) ) Pérdida

Tal cual surge del Anexo VIl de les Estados Contables.

70.939.053,95
25.609.660,93

+ 70.762.379,81



AREA SERVICIOS ELECTRICOS:
ZONA RURAL.:
Trabajos de mantenimiento predictivo y correctivo:

Se reemplazaron 147 postes de madera de suspen3|on por columnas de 9 metros de
hormigén armado, y 14 postes de madera de 9 metros, por otros smlares

Se reemplazaron 7 soportes de retencion, por columnas de hormigén fundadas en bases
de hormigén, utilizandose 17 metros cﬂbicos de este matéﬁal o

Como lo expresado en antenores memorias, esto significd una muy |mportante mejora
en el estado de las lineas rurales

Se reestructuraron con columnas de hormigon, las subestacnones de La Portefia, La
Elisa de Seré, y Tambo de Grupo Ittarac.

Se instalé un reconectador automatico en la salida de la linea troncal “El 557,
independizandose desde el punto de vista de la operacioén y proteccion, de la linea
troncal a Villa Sena, la cual ya contaba con un reconectador.

Obras nuevas:

Se construyd una subestacion rural trifasica de 40 KVA, para la Municipalidad de
Rivadavia, con el objeto de abastecer los lotes para emprendedores, en el prédio
adyacente al Matadero Municipal.

Se aumentaron de potencia de transformacion las siguientes subestaciones:

0 La Argentina de Insua (Casco): de 25 a 80 KVA

O Lavadero Sociedad Rural: de 25 a 40 KVA

0 El Cosaco: de 10 monofésico, a 16 trifasico

O El pobre Diablo: de 10 a 16 KVA monofasico

En otro orden, se reemplazaron todas Ias Iumlnanas del cruce de rutas Prov N°70y

Nac. N°33, por nuevas Iumlnanas con tecnologla Led

ZONA URBANA:

Trabajos de mantenimiento predictivo y correctivo:

Se reemplazaron 16 postes de madera por columnas de hormigon.

Se ejecutaron 4 bases de hormigén, donde se instalaron columnas de retencion, &n
reemplazo de postes de madera con rienda. '

Se aument6 la potencia de la subestacién transformadora ubicada en Caile Nieto y
Espana, de 80 KVA a 160 KVA.

Se realiz6 el tendido de 1.750 metros de cable p'reensambiado, en distintos puntos,
como ampliacién de la infraestructura existenie, con el objeto de mejorar la calidad de
servicio. i

Se reemplazaron dos postes de retencidn y seccmnam:ento por columnas de hormigén
de 12 metros de longitud, fundadas en bases de hormigén, en la esquina de Viamonte
y Moreno. | |

Obras Nuevas:



Se ejecutaron dos pi’oyectos de electrificacidn de loteos privados, con la construccidn
de las de(rivaciones}de media tension, subestacicnes de transformacion, y las lineas
preensambladas en baja ‘tens‘ién. : '

Los proyéctos referidos son, ‘el ubicado en la ex quinta de Gonzélez, adyacente al
Parque Industrial, y el ubicado en la quinta de Pascual, adyacente a la calle Irigoyen,
entre Mitre y Tejedbr. Estas obras, insumieron una gran éantidad de recursos humanos
y tiempo. Si bien estas obras estan habilitadas, aun no cuentan con conexiones de
usuarios. ' ‘
También se ejecutaron obras de electrificacién de loteos para la Municipalidad de
Rivadavié, en las sigu_iéntes ubicaciones: '

0 Manzanas 162ay 162 ¢

O Calle N. Kirchner: 2354 mts

0 Barrio Perdn: 190 mts

O Calles M. Cachau y Perén: 245 mts.

Se instald telemedicién a 3 subestaciones transformadoras urbanas, ubicadas en:

0 Alem y Alsina

0 Rivadavia e Irigoyen

0 Viamonte N° 250 (La Andnima)

También se instal6 telemedicion, a las dos subestaciones de los loteos privados, citados
anteriormente. D_e esta manera, al cierre del ejercicio, se cuenta con 22 subestaciones
de transformacién urbanas, equipadas con esta importante herramienta de monitoreo
remoto. ' | _

Se comenzd con ié cbra de electrificacion, de los lotes de la Ampliacién det Sector
Industrial Planificado, a cargo de la Municipalidad de Rivadavia.

VENTA DE ENERGIA: La venta de energia, incluidos los consumos proplos disminuyd
levemente con respecto al afio anterior. En el afio 2020 se suministré una energia de
35.679.058 KWh, mientras que, en el afno 2.021, fue de 35.541.579 KWh, lo que
representa una disminucién del 0,39 %. Con respecto a las pérdidas de energia, esto
es, la diferencia entre energia comprada y vendida, tal como se expresa en el presente
Balance, fueron de 9,28 %, apenas inferiores al ejercicio anterior, que fueron del 9,65
%. _ | A

COMPRA DE ENERGIA: La compra fue también apenas menor, con respecto al ano
anterior. Esta bajé de 39.491.273 KWh eh el afio 2.020, a 39.177.095 KWh en el ano

2.021, lo que representa una disminucién del 0,79 %.

AREA DE SERVICIOS Pl:lBLICOS Y SOCIALES:

A) GAS: Como en afios anteriores y por decisién del Consejo de Administracion, se
contintia con la venta de gas envasado a pesar del resultado econémico adverso del

sector. permitiendo que los socios que requieran de este servicio puedan adquirir



%

B)

C)

este producto a un valor razonable, actuando la Cooperativé comlo’ reguladora de
precios del mercado local. La compra de gas se continua realizando a la Cooperativa
Popular de Santa Rosa, los beneficios econémicos que se puedan obtener, como
siempre, seran transferidos a nuestros asociados. ‘

SERVICIOS SOCIALES: Los Servicios Sociales de la Cooperativa Eléctrica de

Rivadavia Ltda. comprenden: servicios de sepelio, inhumacion, traslado y nichos en

el cementerio tradicional o parcela en el cementerio parque (a opcion del
beneficiario). Se brinda mediante el cobro de una cuota mensual. por grupo familiar
y la adhesion es voluntaria. Se considera este servicio como muy importante,
teniéndose en cuenta que cumple un rol social en un momento muy dificil de la vida,
solucionando los problemas econdmicos y de gestiones para trasladar a un ser
querido. El servicio de cremacioén, se continda préstando mediante un acuerdo con
el cementerio privado de la ciudad de General Pico, Pcia. de La Pampa. Este servicio
es optativo entre un nicho, una‘parcela del Cementerio Parque o la cremacion. Por
cuestiones de-la Pandemia COVID 19, se debieron adoptar los protocolos
necesarios para el funcionamiento, para lo cual se trabaja en conjunto con los
directivos del Hospital Municipal y se realizan los velatorios bajo ciertas pautas, de
acuerdo a disposiciones gubemamentales.

El Servicio de sepelio cuenta con dos salas velatorias ubicadas en calle Alsina N° 46
y otra en las instalaciones del Cementerio Parque, todas tienen un espacio para
familiares y allegados, una capilla ardiente, una cocina, sanitarios para damas y
caballeros y un estar calefaccionado y refrigerado. Esta inversion permite un mejor
servicio para los socios y su utilizacién es optativa para quien lo desee.
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y CLOACAS: La Cooperativa continda

manteniendo y operando las instalaciones de los Servicios de Agua y Cloacas que

se tomaron a partir del afo 2002, mediante la firma de un convenio con el Municipio
de Rivadavia. La Cooperati\)a' sblo tiene la obligaciébn de la operaciéon y
mantenimiento de la red, razén por la cual no es responsable de ia ampliacién, de
nuevas inversiones en el sistema y perforaciéon de nuevos pozos. Las tarifas se
ajustan mediante autorizacion del H‘Onorable Concejo Deliberante de Rivadavia;
cuando las-condiciones economicas lo exigen, la Cooperativa presenta un resumen
de sus costos y de acuerdo a los ajustes salariales y los indices de inflacién, se
plantea un nuevo cuadro tarifario'a‘l Concejo Deliberante de Rivadavia, quien luego
de hacer el analisis correspondierite, autoriza o modifica la propuesta que se
presenta. En este Ejercicio, la’MunicfpaIidad incorporé 20 (veinte) nuevos pozos de
extraccién de agua para abastecer la Red, lo que mejoré sustancialmente la
problematica que se presentaba en el periodo estival, donde crece
significativamente la demanda. Con esta incorporacion, se regularizé el pico de la

demanda en los meses de verano.

P



D) VIVIENDAS: Se ‘mén'iienp pandien'te el proyecto de vender terrenos disponibles en
el predio Ex qumta Dlaz para lo cual se anahzara el mejor momento posible y los
dividendos que se ob‘engan se afectaran & nuevos proyectos de Ia Cooperatlva
Eléctrica de Rwadavia Ltda. -

E) SERVICIO DE TELECOMUNECACIONES Con el logro de la conexion al
interconectado nacxonai por medio de Fibra Optlca de la fi rma ARSAT, en este

Ejercicio se trabajo en s a'.zar nuevas adh. =snones al Servicio, obtemendose una
31gn|f icativa aceptdc‘m Hemos lnuorpOIadc un namero lmportante de abonados y
destacamos la calldad del sprvacno que brmdarnos cumphendo con las expectatlvas
de nuestros asocuados Sg continGa traba}anao enla gestlon de fmanuam!entos para
la realizacion det <‘endlr*o FTTH eh e barrio Post-Vias. .
Alafecha, contamos con 1714 conexron:-s d2 :nternet aprox1madam°nte
El servicio de telefcma ruenta con 954 abonados en la actualidad.
F) SERVICIC VEN“'A DE ELE CTh’)DOMFSTICOS Como en el Ejercm:lo anterior,

contindan incrementandose Ias ventas, logréndose un resultado positivo del Centro

de Costos. Este aio fue muy parﬁcular debido a los efectos de la Pandemia y si bien
se presentaron serios inconvenientes para poder reponer mercaderias, el nivel de
ventas fue muy a!to y esto trajo aparejado la falta de algunos productos en el saldén
de ventas. Como en anos antericres, se traba]a para ofrecer nuevas altemativas de
financiamiento a los socios, mediante acuerdos con las tarjetas de créditos o
distintos medios que tienen los Bancos. |
AREA ADMINISTRATIVA: .
PASANTIAS: Debido a la problematica que se present6 por Ié pandemia, no se

pudieron seQ_uir firmando los contratos con las escuelas, para que se incorporen
alumnos a nuestra institucion, con el propésito de realizar pasantias en las distintas
areas. Si se continud incorporado pasantes de los Proyectds que son
promocnonados por la oficina de Desarrollo y Empleo de la Municipalidad de
Rivadavia respetando los protocoios corespondientes, los cuales tienen un
contrato por seis meses, con cuatro horas de asistencia al lugar que se les asigne
y copran un salario que fija el acuerdo, el cual se asume de la siguiente forma;

50% la empresa y 50% el Municipio.

A) EMPLEADOS
AREA PER PERSONALY DE RELACIONES PUBLICAS
Las funcuones ejecutivas y técnicas son llevadas a cabo por un Gerente Administrativo

(en relacién de dependencia), un Gerente Técnico (Ing. Electricista) contratado, un
Contador: Sergio A. Mufiiz, responsable de la fima de Balances (contratado), un
Contador: Guillermo Mandrini, responsable de lievar la contabilidad. (contratado), un

Ing. en Seguridad e Higiene, Ing. Jorge Magnani (contratado).



El personal de planta esta formado por 7 empleados administra_tivoé; 24 empléados
afectados a funciones técnicas; 5 empleados afectados al servicio de sepelios; 14
empleados éfecfados a la prestacién de los servicios concesionados de agua y
cloacas; 3 empleados afectados al cementerio parque; 3 empleados afectados al
servicio de telefonia e Internet, 6 empleados afectados a Ia' venta de articulos del hogar

y 1 empleado de maestranza.

APORTES A LA COMUNIDAD: Como todos los anos, la Cooperativa Eléctrica de

Rivadavia Ltda. colabora con las entidades y asociaciones locales utilizando para ello

los fondos provenientes del canon que se percibe de los canales locales de TV. El
Fondo de Educacién Cooperativa se destind para un curso de capacitacion de los

Consejeros. -

GESTIONES Y CONVENIOS: Se continia trabajando en nuevas inversiones para

afrontar el crecimiento de la demanda y se han realizado importantes obras de

mantenimiento en el sector rural, o que nos asegura no tener mayores inconvenientes
en el sistema eléctrico, reduciendo significativamente los cortes por problemas propios.
Se continGa gestionando ante el gobiemo provincial la repotenciacion de la

subestacién, gestién que se encuentra muy avanzada al final del Ejercicio.

PALABRAS FINALES:

“Los malos momentos tienen un valor; son ocasiones en las que
todos podemos aprender”. '

Ralph Waldo Emerson.

Después de una etapa muy dificil para todos, queremos reconocer y
agradecer la tarea diaria de todos los integrantes de nuestra Institucion, ya
que gracias a ellos se pudieron concretar diferentes proyectos y se pudo

continuar progresando, pese a las delicadas situaciones que se presentaron

luego de la Pandemia de Covid-19, que tanio nos afecté a todos los

miembros de nuestra comunidad.



Siempre pensando en el bienestar y futuro de nuestro distrifo,
continuaremos aunando esfierzos para proyectar un -mundo mejor,

cooperativo y solidario, manteniendo siempre el compromiso social.

COOPERATIVA ELECTRICA DE RIVADAVIA LTDA.-

RICARDO MANUEL BUSTAMANTE
Secretario




